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Број индекса:_____________________

Датум: ___________________

I ГРУПА ЗАДАТАКА
1. Заокружите ДА ако је реченица тачна односно НЕ ако је реченице нетачна:
1) Интерну евалуацију васпитно-образовних установа обавља Национални просветни савет.


ДА

НЕ
2) У школском одбору се не налазе представници ученичког парламента.

ДА

НЕ

3) Основно образовање је у нашој земљи обавезно.

ДА

НЕ

4) Позиција губитник-губитник као резултат конфликта значи да је једна страна победила, а друга морално или материјално претпрпела штету.

ДА

НЕ

5) Директор менаџер се претежно у свом деловању усмерава на стручно-педагошки рад.
ДА

НЕ
6) Наставници и васпитачи имају обавезу да планирају поступке подстицања самопуздања и самопоштовања ученика.
ДА

НЕ
7) Стандарди постигнућа јесу скуп исхода образовања и васпитања који се односе на сваки ниво, циклус, врсту образовања, образовни профил, разред, предмет, односно модул.
ДА

НЕ

8) Развојни план установе јесте стратешки план развоја установе који садржи приоритете у остваривању образовно-васпитног рада и доноси се на период од годину дана.

ДА

НЕ

9) Самовредновање је континуиран процес који није обавезујућ за све школе.
ДА

НЕ
10) Директор образовне установе код нас није у ситуацији да материјално стимулише добар рад својих запослених.
ДА

НЕ

11) Сврха децентрализације у школству јесте побољшање квалитета образовања.
ДА

НЕ
12) Професионални развој запослених у образовању није део школског програма и не обухвата све запослене.
ДА

НЕ
13) Норме, вредности и уверења представљају производ школске културе.
ДА

НЕ
14) Имајући у виду хијерархију послова у школи вертикална диференцијација школе није сложена.
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ДА

НЕ

У следећим задацима само је један одговор тачан.

2. Менаџере који прате шта се дешава у организационом окружењу, али избегавају промене називамо:
а) реактивисти

б) неактивисти

	1
	


в) менаџери проактивне оријентације

г) менаџери реактивне оријентације

3. Ако је директор особа која воли маштовити да смишља казне за своје запослене њега карактерише:

а) демократски стил вођења

б) аутократски стил вођења

в) допуштајући стил вођеа

	1
	


г) деструктивни стил вођења

4. Узимајући у обзир тимске улогу по М. Белбин особа- члан тима који има покретачку силу којом код осталих чланова елиминише неефикасност назива се:
а) специјалиста

б) координатор

в) изазивач

	1
	


г) иноватор

5. Полазна функција руковођења је:
а) планирање

б) контрола

в) вођење

	1
	


г) вредновање

II ГРУПА ЗАДАТАКА
Допуните реченице речима које недостају.

	7
	


6. Масловљева теорија хијерархије потреба полази од диференцирања различитих потреба појединаца и то следећим редом: _______________потребе, потреба за ____________,  потреба за прихватањем, , потреба за ________________ и потреба за ____________________. За разлику од ове теорије, теорија троступањске хијерархије темељи се на 3 категорије потреба: потребама ________________,  потребама _______________ и потребама _______________.
7. Циљеви образовања и васпитања, између осталог, треба да обезбеде пун интелектуални, ________________, социјални, _______________ и  физички развој сваког детета и ученика, у складу са његовим _____________, развојним потребама и ________________,  као и  развој способности _______________, анализирања, примене и саопштавања информација, уз вешто и ефикасно коришћење информационо-комуникационих технологија.
	5
	


8. Фулан (1991) је идентификовао неколико особина директора школе које позитивно делују на промене у школи, док школе чији их директори поседују добро прихватају промене. Те особине су:
· тесна сарадња са особљем како би одредили и подржали спровођење иновација,
· _________________________________________________________
· _________________________________________________________

· __________________________________________________________
· __________________________________________________________
	5
	


· __________________________________________________________ 
9. Самовредновање је процес који се одвија кроз више могућих фаза и активности:
· дискусија у што ширем кругу –анализа стања у школи;
· ____________________________________________________
· ____________________________________________________
· ____________________________________________________
· ____________________________________________________
	5
	


· ____________________________________________________
10. Школску културу која омогућава промене одликују:
· _____________________________________________
· __________________________________ ___________
· _____________________________________________
· _____________________________________________
	5
	


· _____________________________________________
11. Наведите шта се може вредновати у следећoj кључнoj области самовредновања:

	РУКОВОЂЕЊЕ, ОРГАНИЗАЦИЈА И ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА.
, 
	· _________________________________________
· _________________________________________
· ___________________________________________
· ___________________________________________
· ___________________________________________
· ___________________________________________
· ___________________________________________
· ___________________________________________


	8
	


III ГРУПА ЗАДАТАКА

12. Објасните шта значе следеће 3 препоруке за управљање сукобима:

· Симетричне нагодбе 

· Јачање рефлексивне субјективности

· Имати добру оријентацију
	6
	


13. Објасните на који начин  би требало искористити предности тимског рада у обликовању визије образовне установе и пута према њеном остварењу.

	3
	


14. Опишите начин понашања директора који примењује leissez-faire стил у руковођењу установом.
	3
	


15. Објасните следећа начела за мотивисање запослених у школи:
- у вези са планирањем активности у школи
· у вези са атмосфером у колективу

- у вези са комуникацијом са запосленима
	6
	


16. Објасните како директор образовне установе демонстрира своју развојну компетенцију?
	3
	


17. Објасните шта за Вас као учитеља или васпитача значе следећи национални циљеви образовања и васпитања. Какве импликације на Ваш наставни/васпитни рад имају ови циљеви?
а),,Развој свести о себи, самоиницијативе, способности самовредновања и изражавања свог мишљења“

	3
	


б),,Развој мотивације за учење, оспособљавање за самостално учење, учење и образовање током целог живота“ 
	3
	


18. Опишите индикаторе који показују да је реч о школи/предшколској установи у којој влада негативна(,,отровна“) култура!
	5
	


_________________________________________________________________________________
МАКСИМАЛАН БРОЈ БОДОВА НА ТЕСТУ ЈЕ  85
БРОЈ ОСВОЈЕНИХ БОДОВА НА ТЕСТУ:  ____________ 
ОЦЕНА НА ТЕСТУ:  _________________

	БОДОВИ НА ПИСМЕНОМ ИСПИТУ
	


Прегледао: ________________________

Оверио предметни наставник:

_________________________________

	БОДОВИ 

на тесту
	ОЦЕНА
	ЕВАЛУАЦИЈА

	0-34
	5
	0

	35- 44
	6
	5-14

	45-54
	7
	15-24

	55-64
	8
	25-34

	65-74
	9
	35-44

	75-85
	10
	45-50


1

