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OBLIK ORGANIZACIJE RADA

Uéenici na ¢asu mogu da vezbaju svi istovremeno, u
grupama, parovima ili samostalno.

Prilikom savladavanja zadataka kada u€enici rade svi
istovremeno, ucitelj ima mogucnost da komunicira
sa svima u isto vreme, objasnjavajuci svima isto.

Rad u parovim i grupama, komunikaciju ucitelja svodi

ha razgovor sa parom ili jednom grupom ucenika, ne
ometajuéi ostale pri radu, dok pri radu samo sa
jednim ucenikom, razgovor se svodi samo na
omunikaciju izmedu ucitelja i ucenika.



OBLIK ORGANIZACIJE RADA

Oblici organizacije rada koji se naj¢esce primenjuju u
nastavi fizickog i zdravstvenog vaspitanja su:

frontalni oblik rada,
grupni oblik rada,

rad u paru i
individualni oblik rada.

Dobar odabir oblika organizacije rada ili mogucnost
hjihovog kombinovan “a za vreme jednog €asa zavisi
od sposobnosti ucitelja i brzog pronalaska resenja
kako bi se iz jednog oblika rada preslo u drugi.



FRONTALNI OBLIK RADA

Frontalni oblik rada podrazumeva rad svih ucenika u |
isto vreme na jednom zadatku, cineéi jednu grupu ili
vise grupa.

Ucitelj sa svim uCenicima u isto vreme ostvaruje
komunikaciju, $to podrazumeva da ga svi slusaju dok
objasnjava.

Najcesée je zastupljen u uvodnom, pripremnom i
zavrsnom delu casa.

Medutim, za ovakav rad u odredenim situacijama
potrebno je onoliko rekvizita koliko ima ucenika koji
vezbaju (npr. kada se rade vezbe oblikovanja sa
rekvizitom: lopta, obruc, palicg, vijaca...) i
povrsinski veci prostor za vezbanje.




FRONTALNI OBLIK RADA

Kada se primenjuje ovaj oblik rada (kada svi
ucenici vezbaju u isto vreme) ucenici
moraju da budu disciplinovani, a ucitelj
pazljiviji, kako bi Cas proTekao bezbedno,
zato se primenjuje najcesce kod vezbi ili
igrica koje ne zahtevaju vece mere
obezbedenja (u poletnim fazama obuke-
kod primene predvezbi, jednostavnih igrica,
vezbi oblikovanja).




FRONTALNI OBLIK RADA

Ovaj oblik rada ima i svojih prednosti, jer
su svi ucenici angazovani vremenski duze,
ali frontalni oblik rada zadovoljava potrebe
ucenika prosecnih motorickih sposobnosti,
odnosno planiran je u skladu sa potrebama
vecine ucenika.

U ovakvom radu uvek postoji mogucnost
individualnog rada sa pojedincima (koji
rade ha razlicitom dopunskom zadatku, uz
manji ili veéi broj ponavljanja).




FRONTALNI OBLIK RADA

Frontalni rad u zavisnosti od organizacije primene
(Krsmanovic, 2012), moze biti:

e jistovremeni rad - kada svi ué¢enici rade u isto vreme isti
zadatak;

* |lanéani rad - kada svi ucenici rade isti zadatak, ali ne u
isto vreme, nego jedni za drugima. Karakteristicno je kod
rada u talasima (razmaknute vrste) kada jedna grupa
ucenika uradi zadatak, pa za njom sledi druga grupa, pa
treca...ili kod rada u nizu (kolona), kada jedan ucenik za
drugim radi isti zadatak.

* naizmenicni rad - kada jedan zadatak radi polovina
ucenika, a druga polovina u¢enika posmatra, pa onda
zamene uloge.



ISTOVREMENI RAD - kada svi ucenici

rade u isto vreme isti zadatak
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LANCANI RAD

kada svi ucenici rade isti zadatak, ali ne u isto vreme, nego JEDNI ZA

DRUGIMA.

Karakteristi¢no je kod rada u talasima (razmaknute vrste) kada jedna grupa

ucenika uradi zadatak, pa za njom sledi druga grupa, pa treca...
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- ili kod rada u nizu (kolona), kada jedan ucenik
za drugim radi isti zadatak
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FRONTALNI OBLIK RADA

Primer:

kod tréanja rad moze da se organizuje u talasima. Ucenici
mogu da se postave u tri vrste podjednakog broja ucenika,
rasporedene jedna iza druge. Kada jedna grupa (vrsta)
startuje, krece sledeca i tako redom. Ovakvom
organizacijom rad je intenzivniji, a ucenici ne ¢ekaju dugo
na red i ne prave se velike pauze.

Timske igre takode mogu da se izvode u dve grupe, kako bi
svi bili aktivni. UCenici se igraju u dve grupe, svaka na
svojoj polovini terena, $to podrazumeva aktivnost svih
ucenika na istom zadatku, a izbegava se posmatranje jedne
grupe (neaktivnost ucenika) dok druga radi.




 Grupni oblik rada kargkterise podelu u¢enika na
grupe i rad na RAZLICTITIM zadacima (svaka grupa
ima razlicit zadatak), ali svi rade u isto vreme.

* Grupe mogu biti u slobodnim formacijama, kolonama,

vrstama, krugu. Kada zelimo da rad bude
infenzivniji, formiramo vise grupa, a brojno stanje
ucenika zavisi od ukLTnog broja ucenika. Grupe
mogu biti manje (od 4 do 6 ucenika) ili veée (od 10
do 15 uEenika)’.

* Grupe mogu da budu HOMOGENE ili HETEROGENE,
g zgvi;qqs’ri od sastava unutar grupe koji treba da
ude isti.




- HOMOGENE GRUPE formiraju se od
ucenika istih motorickih sposobnos‘rl | iste
savladanosti motornih vestina.

One olaksavaju rad u pogledu planiranja
istog opterecenja za odreden broj ucenika,
kao i broja ponavljanja i izbor zadataka.

Rad u homogenim grupama omogucava vise
individualizacije u radu, od rada u
heterogenim grupama, pa su blizi oblik
diferenciranog rada.




* Prvo treba identifikovati pocetno stanje
motorickih sposobnosti primenom
testiranja i merenja, kako bi ih razvrstali
na oshovu njihovih motorickih sposobnosti
na prosecne, ispodprosecnih i
nadprosecne.

 Ucenici unutar grupe imaju iste zadatke,
a u odnosu ha grupe diferencirane.




* Zadaci se diferenciraju u okviru istog programa,
ali se olaksavaju ili otezavaju, imaju “razli¢it
tempo rada i veli¢inu opterecenja, broj
ponavljanja, kao i drugaciji izbor rekvizita i
sprava (podesavaju se po tezini - lakse ili teze
medicinke, po visini - nize ili viSe prepone,
veliini - veci ili manji obruci i sl.).

* Rad u ovakvim grupama omoguéava ucenicima da
napreduju u skladu sa svojim moguénostima, uz
njima odgovarajuéi tempo rada i optereéenje.




Da bi se omogucilo naFr'edovanje, ucenici moqu da prelaze u bolje
grqge (ako su savladali zadatke u prethodnoj) od one u kojoj su
ili.

Ovakav nacin rada moZze da dobije i negativne komentare, jer
moze da.s.eviro’rumacol da se na taj nacin favorizuju sposobnija
deca u fizi¢kom vaspitanju.

Medutim kada bi svi radili isto naprednijoj deci bi bilo dosadno i
ne bi mogli da napreduju, a u isto vreme manje napredna deca ne
bi moglada isprate i uvezbaju zadatak, pa hi da postignu uspeh.
Rad bi se sveo na prosecno napredovanje, u kome niko ne bi
hapredovao.

Ali ako se uzme u obzir da deca koja ne umeju da savladaju
odredeni zadatak rade sa ucenicima istih sposobnosti i pruzi im
se mogucnost da zadaci budu interesantni, rad u njihovoj grupi
pruzice im uzivanje, a u njoj ce i napredovati.



Primer:

Ucenici mogu da se podele na osnovu samoprocene
(sami procenjuju %OJ grupi pripadaju po znanju) ili
procene ucitelja u 4 grupe po 6 ucenika i da rade
razlicite zadatke (npr. 1. grupa radi preskakanje

vijaCe sunozno u mestu, 2. grupa radi preskakanje

vijace pravolinijski u kretanju, 3. grupa preskakanje

vijace u paru, 4. grupa preskakanje vijace u

trojkama sa loptom).

Podela po grupama napravljena je na oshovu
savladanosti motorne vestine preskakanja vijace
(u prvo\i grupi se nalaze ucenici koji su najslabije
savladali zadatak, dok se u 4 grupi nalaze ucenici

koji dobro znaju da preskacu vijacu).




Drugi primer:

je preskok preko kozlica "zgréka" gde jedna
grupa preskace kozli¢, druga naskace na
kozli¢ stopalima, a treca naskace na kozlié
oslanjajuci se potkolenicama ili jedna grupa
preskace kozli¢, druga preskace Svedski
sanduk koji je namesten da bude nizi od
kozlica-na srednjoj visini, a treéa grupa jos
nizi Svedski sanduk.



GRUPNI RAD - heterogene grupe

« HETEROGENE GRUPE su suprotne homogehim
grupama.

« Unutar grupe nalaze se ucenici razli¢itih sposobnosti
i sklonosti.

* Ovakve grupe Cesto se formiraju kada zelimo da se
ucenici takmice (u Stafetnim igrama, elementarnim
igrama), jer su nam potrebne slicne grupe ucenika, a
unutar grupe ucenici razlicitih sposobnosti.

+ Sto znadi da u svaku grupu treba da uvrstimo decu
razli¢itih sposobnosti.




GRUPNI RAD - heterogene grupe

* One mogu da se formiraju slobodnim odabirom
ucitelja, ili izborom jednog ucenika za svaku
grupu koji bira uCenike koji Ce Ciniti njegovu

grupu, razbrojavanjem ucenika u vrstama
(1212 i1i1,2,3,4,12,3,4...i sl.), podela ucenika
po oznakama (bo jama, brojevima, vockama i sl.)
zalepljenim u uvodnom delu casaili pre pocetka
casa.

» Svi ucenici su podvrguti istom zadatku koji ima
isti nivo postignuéa.



GRUPNI RAD - heterogene grupe

* Pripadnost grupi pruza slabijim ucenicima
zadovoljstvo i podsti¢e ih na rad, pogotovo, ako ih
bodre napredniji u€enici iz grupe.

Rad u heterogenim grupama pruza moguénost
uc¢enicima da sve grupe rade u isto vreme, ne

Cekajuéi red i da prelaze na drugo radno mesto
(grupno).

Kada se radi obuc¢avanje tezeg elementa rad moze
biti po grupama na vise radnih mesta.

Kod teZeg elementa radu prisustvuje i asistira
ucitelj i Toj grupi se nastavnik vise posveluje.
Medutim, ucitelj ne moze da kontrolise sve ucenike,

ali mora da ima pregled svih ucenika u sali.




GRUPNI RAD - heterogene grupe

Prvi primer:
 heterogene grupe - ucenici se podele u 3 grupe po 7
ucenika. U jednoj grupi nalaze se ucenici razli¢itih
sklonosti i sposobnosti. Svaka grupa ima zadatak da uvezba
jednu elementarnu igru sa loptom. Posle izvesnog vremena
rupe menjaju radna mesta i rade drugu igru, i hakon toga

recu.

Drugi primer:

* ucenici se podele na 5 radnih mesta po 4-5 ucenika. Na
jednom radnom mestu radi se obucavanje koluta napred (uz
prisustvo ucitelja), na drugim radnim mestima poznati i

ednostavni zadaci (preskakanje prepreka, provlacenja,
ofrljanja lopte, pogadanje mete, preskakanje vi JGCéS. _
Nakon odredenog vremena grupe menjaju mesta, kako bi
svi radili na svakom radnom mestu.



RAD U PARU

* RAD U PARU podrazumeva ulaganje
zajedni¢ kog hapora dva ucenika kako bi
realizovali zadatak (izvodenje vezbe
oblikovanja, dodavanje loptom, preskakanje
vijaCe, trcanje drzeli se za ruke, tragace i sl.),
pruzanje otpora jedan drugom (u borbi petlica,
nadvacenju, potiskivanju, guranju) ili ometanje
jedan drugog (da ne moZe proéi postavljaju se
kao prepreke, pri sakupljanju rekvizita u
odredenoj igrici i sl.).




RAD U PARU

» Kada se formiraju parovi treba obratiti
paznju da ucenici budu istog pola, telesne
mere (telesna visina i telesna masa) dva
ucenika koji ¢ine par budu istih ili slicnih
motori¢kih sposobnosti (brzine,
1zdrzljivosti, snage, preciznostii sl), u
zavisnosti koji je cilj zadatka koji se
realizuje u paru.

* Ovaj oblik rada moze da se primenjuje u
svim delovima ¢asa, a komunikacija se
svodi na ucitelja i par (dva ucenika).




RAD U PARU

Primer:

- kada par treba da bude iste visine - prilikom
vezbi oblikovanja, preskakanja vijace;

- kada par treba da bude iste tezine - prilikom

igre “’rr'agace nosenja Jedno drugog na ledima
("na krkace"), ‘borbi petlica”,

- podjednakih motorickih sposobnosti - brzine -
kod tréanja, koordinacije - kod spretnosti,
preciznosti - kod pogadanja, snage -
nadvlacenja, potiskivanja.



INDIVIDUALNI RAD

INDIVIDUALNI RAD karakterise
istovremeno resavanje zadataka od
strane vecine ucenika, ali odredeni
ucenici rade zadatak u skladu sa svojim
mogucnostima i komunikacija je svedena
na pojedinca i ucitelja.




INDIVIDUALNI RAD

Ovaj rad se primenjuje kada:

1. JEDAN UCENIK IMA POTESKOCA PRI
SAVLADAVANJU ZADATKA ili nije savladao
zadatak zbog odsustva sa ¢asova.

Treba ga izdvojiti sa strane i uz dodatno
objasnjenje moze da mu se da dopunski zadatak
koji pripomaze savladavanju glavnog (npr. kolut
hapred preko lopte, a dopunski kolu napred preko
crte), ili ako ne moze da prati rad posto nije
savladao predvezbe, sa strane radi predvezbe dok
ih ne savlada (npr. preskakanje vijace sa
meduposkokom u kretanju, predvezba bi bila
preskakanje vijace sa meduposkokom u kretanju).




INDIVIDUALNI RAD

Ostali u€enici ne bi trebalo da primecuju ucenike koji
rade na dopunskim vezbama i kojima se pruza pomo¢
u radu, jer se ucenici kojima se pruza pomoé
osecaju manje vrednim, manje sposobnim i moze
uticati na njithov dalji rad u smeru izbegavanje
nastave fizickog vaspitanja.

Ove ucenike treba bodriti i podsticatilll

POMOC UCENIKAI!

Medutim, ucenik koji je dobro savladao odredeni
zadatak moZe da pomogne uceniku kome je
potrebna pomo¢. Shodno tfome, pored uditelja, i
ucenici treba da budu uklju¢eni u pruzanje pomoci
ohim ucenicima kojima je pomoc heophodna.




INDIVIDUALNI RAD

2. Kada je POTREBAN DODATNI RAD UCENIKU
KOJI JE NAPREDNLJT, kako bi prosirio svoje
znanje i usavrsio ga. Pri primeni individualnog
rada sa naprednijim ucenicima mora da bude
prisutno savesno obavljanje zadatka od strane
ucenika i prisustvo samokontrole i radne navike.

3. Kada POSTOJI DIFERENCIJACIJA u
motori¢kim, psiholoskim, socijalnim
karakteristikama. )

4. Kada ZELIMO DA PODSTICEMO

SAMOSTALNOST KOD UCENIKA, na osnovu
njihove samoprocene.



INDIVIDUALNI RAD

» Individualizacija se moZe sprovoditi u svim
delovima ¢asa I ha osnovu samoprocene ucenika,
t). pruza im se mogucnhost da sami odaberu
tempo (u tréanju - brze ili sporif'e), duzinu
predene deonice (u trcanju - 3 ili 6 krugova),
doziranje (broj ponavlganfig vezbe - vezbu
oblikovanja rade od 5 do 15 puta), zadatak tj.
laksu ili teZu motornu vestinu (preskakanje
vijace sunozno u mestu, preskakanje vijace u
kr'e’ranf'(u ili preskakanje vijace u paru;
preskakanje preko nizih, srednjih ili visih
prepona, skok uvis preko nize, srednje

podignute ili vise podignute letvice i sl.).




INDIVIDUALNI RAD

Samim tim ucenicima se daje mogucnost izbora, sa

pitanjem:

"Ko moze?", ali uz moguénost napredovanja (ako sam
danas uradio vezbu za ja¢anje trbusnih misi¢a 5 puta,
sledei put radim vise; ako savladam preskakanje vijace
samostalno slededi put radim u paru; kada uspem da
plr)eskocim nize prepone, sledeci put preskacem vise i
sl.).

U ovom slu¢aju ucenik se ne izdvaja kako bi radio
samostalno, nego svi rade u skladu sa svojim
mogucnostima, Sto se opet svrstava u jedan vid sve
vece individualizacije u radu.
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