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TRECI DEO CASA -
GLAVNI DEO

Cilj, zadaci i trajanje glavnog dela casa

CILJ glavnog dela ¢asa je ostvariti postavljene ciljeve i
zadatke Casa.

Ovaj deo ¢asa smatra se najbitnijim, jer se na u prethodna
dva dela ucenici uvode u rad i pripremaju za glavni deo ¢asa.



TRECI DEO CASA -
GLAVNI DEO

Najveéi broj zadataka ostvaruje se u ovom delu casa, a od
opstih zadataka iz nastavnog plana i programa fizi¢kog
vaspitanja najbitniji su:

sticanje motorickih vestina,
poboljsanje motori¢kih sposobnosti,
maksimalno podizanje funkcionalnih i motori¢kih sposobnosti i

zadovoljavanje osnovnih decijih potreba za igrom i kretanjem.



TRECI DEO CASA -
GLAVNI DEO

ZADACI glavnog dela ¢asa su:

Zadaci u psiho-motornom domenu:

usvajanje i ucvrscivanje raznovrsnih motorickih vestina,
umenja i havika;

primena stecenih motorickih umenja u sloZenijim situacijama
kroz igru i takmicenje;

formirati, razvijati i odrzavati funkcionalne sposobnosti;

podsticanje i usmeravanje razvoja motori¢kih sposobnosti
(snage, brzine, izdrzljivosti, koordinacije, gipkosti, ravnoteze,
preciznosti).



TRECI DEO CASA -
GLAVNI DEO

Zadaci u kognitivnom domenu:

usvajanje teorijskih znanja (teorijsko obrazovanje)
heophodnih za razumevanje primene motornih aktivnosti, kao i
pravila igre kako bi se primenjivale u svakodnevnom Yivotu;

podsticanje u¢enika na samostalno vezbanje.




TRECI DEO CASA -
GLAVNI DEO

Zadaci u afektivnom domenu:

ods‘ricanfe kolektivnog rada, radi prilagodavanja u¢enika za
zivot u kolektivu;

socijalizacija lic¢nosti kroz pozeljne forme ponasanja
(saradni¢ki odnos prema drugima, disciplinovano ponasanje,
tolerantantnost, postovanje drugih (uitelja, imovine, drugara
razli¢itog pola, pripadnosti)

razvoj svesne discipline u radu;

formiranje pozitivhih moralnih i voljnih osobina ucenika,
podsticanjem volje, upornosti i istrajnosti u radu.



TRECI DEO CASA -
GLAVNI DEO

TRAJANJE glavnog dela ¢asa je od 25 do 30 minuta (50-

60% od ukupno raspolozivog vremena), od predvidenih 4
minuta ¢asa.

Glavni deo ¢asa u mladem skolskom uzrastu treba da bude
podeljen na dva dela:

A deo casa u trajanju od 15-20 minuta i
B deo ¢asa u ftrajanju od 10-15 minuta.

U A delu ¢asa r'ealizurje se sadrzaj nastavne jedinice, dok se B
deo Casa koristi za elementarne igre i tfakmicarske aktivnosti,
kako bi se zadovoljila dec i{(a potreba za igrom i kroz igru
razvio sportsko-takmicarski duh kod dece, kao i povecao

intenzitet vezbanja, a funkcionalne i motoricke sposobnosti
podigle na visi nivo.



OSNOVNO SREDSTVO
glavnog dela ¢asa

Osnovno sredstvo glavnog dela ¢asa je vezba koja je
predvidena sadrzajem nastavne jedinice.




POMOCENO SREDSTVO
glavnog dela ¢asa

Pomoéna sredstva mogu biti sve raspoloZive sprave i rekviziti,
koje su potrebne za realizaciju nastavne jedinice.




OBLICI ORGANIZACIJE
RADA

U glavnom delu ¢asa mogu se koristiti svi oblici organizacije
rada (frontalni, grupni, rad u paru, individualni), kao i razlicite
metode rada.




METODE RADA

Metode rada se primenjuju u zavisnosti od tipologije ¢asa.
Tip ¢asa moze biti:

OBUCAVANJE,

UVEZBAVANJE,

PONAVLJANJE,

PROVERAVANJE,

KOMBINOVANI CAS.



METODE RADA

Kod OBUCAVANJA koriste se sledeée metode rada:

Verbalna metoda (metoda Zive reci),

Demonstraciona metoda (metoda pokazivanja),

Metoda prakticnog vezbanja (analiticka, sinteticka il
kombinovana metoda).




METODE RADA

Kod UVEZBAVANJA koriste se sledeée metode prakticnog
vezbanja:

- Metoda neprekidnog (kontinuiranog) vezbanja uz ujednaceno,
umereno opterecenje ili sa promenom opterecenja - uz promenu
brzine i fempa (za razvoj izdrzljivosti),

- Metoda intervalnog (diskontinuiranog) vezbanja sa
naizmenicnim smenyvamem rada i odmora uz isto op’rerecenJe
ili uz promenu optereéenja (za razvoj snage, koordinacije,
brzine).



METODE RADA

Bitan je redosled vezbi i optereéenjal

Vezbe za razvo f preciznosti i koordinacije treba da se primene
pre vezbi izdrz

Jivosti i snage.




TAKMICARSKA METODA
RADA

Takmicarska (situaciona) metoda primenjuje se u situacijama
kada se uvezbavanje odvija u istim uslovima kao na takmicenju,
Tii' kada Zelimo da dostignemo isti cilj kao na fakmicenju
(fréanje na 60m maksimalnog intenziteta, sa polaskom iz
startnog bloka kao na takmicenju) ili kroz igru koja ima za cilj
nadmetanje (u “igri izmedu Cetiri vatre” ucenici se podele u
dve ekipe i frude se da pobede protivni¢ku ekipu, odnosno da
pogode protivnika i izbace ga iz igre).

Primena ove metode u mladem skolskom uzrastu zahteva veliku
paznju ucitelja, jer uenici samim tim sto se kroz takmicenje i
takmicarske igre maksimalno aktiviraju, njihova psihicka i
emocionalna napetost je prilicno izrazena, $to moze dovesti do
konflikata izmedu ucesnika, jer deca u ovom uzrastu slabije
kontrolisu svoje emocije i temperament.



METODA IGRE

Metoda IGr€ je sli¢na takmiarskoj metodi, ali se u mnogo &emu i razlikuje.

,Sv,al;q igra ima odredena pravila koja se moraju postovati i na tome ucitelj mora da
insistird.

Igru karakteride veliki broj raznolikih sqdriqrja fizi¢kog vaspitanja, saradnic¢ka
komunikacija ucenika koji pripadaju ekipi u cilju sto boljeg savladavanja zadataka,
snalazenje'u razli¢itim situacijama koje igra namece, kroz neocekivane promene
raznovrshih medusobnih odnosa.

Kroz redavanje postavljenih zadataka igre koji se stavljaju pred decu, igra podstice
njihove stvaralac ke sposobnosti, samostalnost, snalazljivosi, ali i resavdnje moguce .
konfliktne situacije mirnim pu‘reg\, uz maksimalnu konttolu temperamentd., Takode, kao i
takmicarska metoda zahteva budnu paznf,u ucitelja. Ucitelj moze postojecu igru da
promeni kako bi ucenici d,r:ujqac ije delova

glavnih aktera igre, smanji i

elovali (da ogranici prostor, poveca ili .s,mag_ji broj

i produzi trajanje, da slozeniji ili jednostavniji zadatak i"sl.).
Kod veéeg broja igara moze da se utice na razvijkoondinacije i jzdrz|jivogti, dok je
smanjen Uticaj na ostale motoric¢ke sposobnosti. Igra ima najveéu pedagosku vrednost, jer
razvija samostalnost, ls‘rr'agn_os‘r, upornost, snalazljivost, samoinicijativhost, moralno-

voljne karakteristike licnosti, samokontrolu i dr.



KRUZNI METOD RADA

Eruina metoda (ili metoda stanica)
arakterise rad u vise manjih grupa
na veCem broju radnih mesta, Uz = Q 0 00

savladavanje (uvezbavanje) razli¢itih [ '

zadataka (ili istih, ali sa razlicitim 2

spravama ili rekvizitima), uz. ol ¢ 0
istovremeni rad svih grupa, koje .
nakon odredenog vremena menjaju ofy
mesta. ; <O

. . . : oy
KruZni rad podrazumeva veéi broj <o
ponavljanja na jednom radnom mestu,
a mesfa se menjaju po principu kruga. off 3 Co

Zadaci na radnim mestima "
predstavljaju jedan kompleks vezbi. 4

5
e . 0 0
Ovaj nadin primene kruzne metode 2 000 so0ohphppAp
koristi se obi¢no kod razvoja . |
motorickih sposobnosti, a primenjuju
sedr'amJe nauceni (uCenicima poznafi)
zadacli




METOD STANICA

Vezbanje na stanicama moze da

se realizuje sa duzim radom na 0 5
stanici (dok ucitelj ne prekine 00 4 O A g (/5\/ 00
rad), kod obucavanja jedne

rr?aogr?ercri‘)ef vestine (npr. kolut 00 3#0 o—ls —s

Na jednoj stanici ucitel] N
omaZe u€enicima da nauce 00 270
olut napred, a ostali uCenici na

Jo$ 4 stanice ponavljaju

nau¢ene motorne vestine ili (o

uvezbavaju prirodne oblike o 0

kretanja (preskakanje,

provilacenje, puzanje, bacanje,
dodavanje, pogadanje i sl.).
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HVALA NA PAZNJT!

Novembar, 2020.
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